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Порядок денний: 

 
8.1 Про погодження соціологічного опитувальника для жінок-переселенок, які ведуть бізнес. 
8.2 Про погодження тексту інтерв'ю з жінками-підприємницями, які є біженками. 
8.3 Про використання результатів опитування в публічному просторі наукових проектах, 

звітах і публікаціях. 
 
1: Про погодження соціологічного опитувальника для жінок-підприємниць, які 

відновили бізнес в умовах переміщення з зони військового конфлікту 
 
СЛУХАЛИ: ЧЕЧЕЛЬ Анну, д.е.н., професорку, завідувачку кафедрою публічного управління 
та адміністрування - про соціологічний опитувальник, який буде використовуватися для збору 
даних серед жінок-підприємниць, що відновили підприємницьку діяльність в приймаючих 
громадах України та Великобританії. Було підкреслено важливість чіткого формулювання 
питань та зазначено відповідність всіх питань етичним нормам з метою збору гендерно 
чутливих релевантних даних без загрози розголошення персональної інформації. 



Перед початком опитування респондентам  буде повідомлено про умови долучення до 
опитування та  запропоновано підписати електронну форму згоди на обробку даних, 
зазначивши, що  участь у цьому опитуванні є повністю добровільною та проходження 
опитування може бути припинене в будь-який час без пояснення причин, а потім пройти 
опитування та відповісти на питання. Будь-які неповні набори даних будуть розглядатися як 
відкликані та видалені.  

Персональні дані респондентів будуть зареєстровано лише у формі згоди та адреси 
електронної пошти. Матеріали зберігатимуться в електронному вигляді з доступом лише для 
дослідницької групи.  
 
УХВАЛИЛИ: 

Затвердити Соціологічний опитувальник для жінок-підприємниць, які відновили бізнес 
в умовах переміщення з зони військового конфлікту, для дослідження в рамках наукового 
проекту «Інтеграція переміщених українських жінок-підприємниць  щодо викликів та 
підтримки в умовах вимушеного переміщення в Україні та Великобританії» між Cambridge 
Judge Business School (UK) та Маріупольським державним університетом (Україна) за 
підтримки Cambridge University’s Research England Policy Support Fund, UKRI, зазначивши, що 
всі питання відповідають етичним стандартам. 

Схвалити запропоновану процедуру підписання згоди на обробку даних через 
електронну форму, яка передбачає, що персональні дані, які можуть призвести до 
ідентифікації респондентів, будуть зареєстровані лише у формі згоди та адреси електронної 
пошти, що відповідає етичним стандартам Маріупольського державного університету щодо 
проведення опитувань. Матеріали зберігатимуться в електронному вигляді з доступом лише 
для дослідницької групи.  

 
2: Про погодження тексту інтерв'ю з українськими жінками в Україні та Великобританії, 

підприємницька діяльність яких демонструє успішні бізнес-моделі переміщення 
бізнесу з зони конфлікту 

 
СЛУХАЛИ ЧЕЧЕЛЬ Анну, д.е.н., професорку, завідувачку кафедрою публічного управління та 
адміністрування - про шаблон інтерв'ю щодо опису бізнес-моделі переміщеного жіночого 
бізнесу для проведення інтерв'ю з жінкою-підприємницею, в Україні та Великобританії, 
підприємницька діяльність яких демонструє успішні бізнес-моделі переміщення бізнесу з зони 
конфлікту як частини наукового проекту «Інтеграція переміщених українських жінок-
підприємниць щодо викликів та підтримки в умовах вимушеного переміщення в Україні та 
Великобританії» між Cambridge Judge Business School (UK) та Маріупольським державним 
університетом (Україна) за підтримки Cambridge University’s Research England Policy Support 
Fund, UKRI з урахуваннями наступних етичних принципів участі в дослідженні: 

- участь у цьому дослідженні є абсолютно добровільною, учасниця має право відмовитися 
від участі на будь-якому етапі дослідження без будь-яких негативних наслідків або 
пояснень; 

- буде гарантовано повну конфіденційність особистої інформації, будь-які дані, отримані 
під час дослідження, будуть використовуватися виключно для наукових цілей та будуть 
анонімізовані, щоб забезпечити захист приватності; 

- перед початком інтерв'ю респондентки мають надати письмову або усну згоду на участь, 
а також матимуть змогу ознайомитися з питаннями заздалегідь та задати будь-які 
запитання щодо процесу інтерв'ю; 

- учасниці інтерв’ю мають право не відповідати на будь-яке запитання, яке може 
викликати у дискомфорт, або попросити припинити інтерв'ю в будь-який момент; 

- результати дослідження будуть представлені в узагальненій формі, що не дозволить 
ідентифікувати окремих учасників, відповіді допоможуть сформувати загальне уявлення 
про підприємницькі виклики та досвід жінок у контексті переміщення; 



- після завершення дослідження респондентки можуть ознайомитись з результами, що 
дасть їм можливість побачити, як їх внесок сприяв науковому та практичному розумінню 
проблематики; 

- якщо під час інтерв'ю учасниця відчує емоційний дискомфорт, дослідницька група 
забезпечить доступ до ресурсів або фахівців, які можуть надати відповідну підтримку. 

Комітет підтвердив важливість дотримання етичних норм під час збору особистої 
інформації та необхідність отримання згоди на запис і подальше використання матеріалів 
інтерв'ю в наукових цілях. 
 
УХВАЛИЛИ: 

Затвердити шаблон інтерв'ю  щодо опису бізнес-моделі переміщеного жіночого бізнесу 
для проведення інтерв'ю з жінкою-підприємницею, в Україні та Великобританії, 
підприємницька діяльність яких демонструє успішні бізнес-моделі переміщення бізнесу з зони 
конфлікту як частини наукового проекту «Інтеграція переміщених українських жінок-
підприємниць  щодо викликів та підтримки в умовах вимушеного переміщення в Україні та 
Великобританії» між Cambridge Judge Business School (UK) та Маріупольським державним 
університетом (Україна) за підтримки Cambridge University’s Research England Policy Support 
Fund, UKRI з зазначивши, що запропонована процедура та питання відповідають етичним 
принципам Маріупольського державного університету щодо глибинних інтерв’ю. 

Схвалити форму згоди на обробку даних в письмовому або усному вигляді. Дані будуть 
використовуватися лише в анонімній формі та будуть зареєстровані лише у формі згоди та 
адреси електронної пошти, під час публікації матеріалів і звітів ідентифікація особи 
респондентки буде виключена, що відповідає етичним стандартам Маріупольського 
державного університету. Матеріали зберігатимуться в електронному вигляді з доступом 
лише для дослідницької групи.  
 
3: Про використання результатів дослідження в наукових проектах, звітах і публікаціях 
 
СЛУХАЛИ Анну ЧЕЧЕЛЬ, д.е.н., професорку, завідувачку кафедрою публічного управління 
та адміністрування про питання щодо використання результатів дослідження, отриманих в ході 
дослідження, як частини наукового проекту «Інтеграція переміщених українських жінок-
підприємниць щодо викликів та підтримки в умовах вимушеного переміщення в Україні та 
Великобританії» між Cambridge Judge Business School (UK) та Маріупольським державним 
університетом (Україна) за підтримки Cambridge University’s Research England Policy Support 
Fund, UKRI.  

Метою дослідження є вивчення моделей інтеграції переміщених українських жіночих 
бізнесів у приймаючі громади України та Великобританії, а також викликів, потреб, 
можливостей та механізмів їх адаптації до нового соціально-економічного середовища. 

Результати, отримані в ході дослідження можуть бути використані в майбутніх 
дослідницьких звітах і наукових публікаціях, але будуть представлені лише в розрізі цільової 
аудиторії. Повністю анонімні дані можуть бути передані іншим дослідникам для додаткових 
або наступних досліджень. 

Комітет підтвердив, що в публічному просторі всі дані будуть представлені лише в розрізі 
цільової аудиторії. Оскільки інформація буде повністю анонімною, жодних передумов для 
ідентифікації респондентів не існує. Також було зазначено можливість передачі анонімних 
даних іншим дослідникам для додаткових або подальших досліджень, що відповідає етичним 
стандартам Маріупольського державного університету щодо використання результатів 
дослідження в наукових проектах, звітах і публікаціях. 
 
УХВАЛИЛИ: 

Затвердити порядок використання результатів опитування, отриманих в ході дослідження, 
як частини наукового проекту «Інтеграція переміщених українських жінок-підприємниць 
щодо викликів та підтримки в умовах вимушеного переміщення в Україні та Великобританії» 
між Cambridge Judge Business School (UK) та Маріупольським державним університетом 



(Україна) за підтримки Cambridge University’s Research England Policy Support Fund, UKRI, 
який відповідає етичним стандартам Маріупольського державного університету щодо 
використання результатів дослідження в публічному просторі, наукових проектах, звітах і 
публікаціях за умови дотримання принципу анонімності респондентів, які будуть представлені 
лише в розрізі цільової аудиторії. Повністю анонімні дані можуть бути передані іншим 
дослідникам для додаткових або подальших досліджень. 
 
 
 
Голова:                                                                                                 Денис ТАРАСЕНКО 
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